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中期経営計画「UNISOL」の策定について 

 

 当社は、2022 年 12 月期から 2026 年 12 月期までの期間を対象とする、中期経営計画

「UNISOL」を策定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

中期経営計画「UNISOL～新たなステージへの変革と挑戦～」の概要 

 

1. 基本戦略 

持続的成長を支える経営基盤の確立に向けて「既存事業領域での差別化」による深堀と

「新たな事業領域への展開」による挑戦、「SDGｓへの取組強化」によるサステナビリ

ティの実現を行ってまいります。 

 

2. 重点施策 

① 統合シナジーの極大化 

ⅰ）【協働４本柱】短期シナジーの具現化 

ⅱ）【戦略５分野】中長期シナジーの追求 

② プラットフォーム戦略の深化 

③ グループ機能融合による新ソリューションの創出 

④ スマートファクトリーへの取組 

 

3. 定量目標（５年後 KPI） 

経営指標 2026年度目標値 

連結売上高 2,000 億円 

連結営業利益（利益率） 100 億円（5.0％） 

調整後 EBITDA※ 115 億円 

ROE 8.5％ 

    ※調整後 EBITDA＝営業利益＋減価償却費＋のれん償却費±その他の一過性の費用・収益 



4. 株主還元方針 

2022 年度は業績に連動した普通配当に加えて、経営統合記念配当として１株 50 円を

実施いたします。中期経営計画期間中は連結業績に連動した利益配分に基づき配当を

行うこととし、連結ベースでの配当性向は親会社株主に帰属する当期純利益に対して

35％程度を基本とし、最低でも１株 15 円(年間)の安定配当に努めます。 

 

※中期経営計画「UNISOL」の詳細につきましては、添付資料をご参照ください。 

 

以上 

 

 

本資料に記載されている業績目標などの将来に関する記述は、現時点で入手可能な情報に

基づき、当社が判断した見通しであり、その達成を当社として約束する趣旨のものではあり

ません。 

また、実際の業績等は、業況の変化等により、本資料の予想数値と異なる場合があります。 


